Introduction au Leadership Ethique

Conteste [ formation

Dans ces moments dincertitude, de crise géopolitique et de polarisation,
le savoir-etre est de plus en plus un facteur clé de succeés pour les
organisations engagées dans le développement. flous sommes
confrontés 3 des defis croissants en matiere de collaboration, de
communication interne et externe, et dengagement des parties
prenantes.

Uingénierie du Leadership Ethique permet de comprendre e
fonctionnement humain et de travailler notre savoir-étre (I3 fagon d'étre,
le rapport 3 soi et aux autres) pour rendre plus efficaces nos savoir-
faire, et développer de nouvelles manieres de travailler ensemble, Ceci se
traduit par des impacts positifs concrets et durables sur le terrain.

Pour qui ?

Professionnelles du développement durable et des transitions
ecologiques cherchant & acquerir de nouvelles compétences de Savoir-
etre et développer de nouvelles manieres de travailler ensemble.

Prérequis: aucun

Objectifs pedagogiques
A'la fin de la formation les participantes :

o Connaissent les bases de l'ingénierie du leadership éthique et
comprennent le lien entre savoir-étre, savoir-faire et impacts d'un
projet

e |ntegrent [limportance de leur propre positionnement et
repositionnement (sttitude, ouverture, empathie..) et de son impact
sur les savoir-faire et les situations concrétes dans leurs
projets/activités

e Disposent de clés pour amener les différentes parties 3 travailler

ensemble et développer une communication fondée sur |a création

terrain commun
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La Cité
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L 75\

personnes Maximum par se
Tarif : 400 € / personne

Réduction pour les membres de la Cite du
Développement Durable

Modalités dacces : Jardin  dagronomie
tropicale (Nogent-Sur-Marne)

Accessibilité aur personnes en situation de
handicap Prendre  contsct  avec
formation@cite-developpement-durableorg

e flternance dapports théoriques, de
partages doutils et de mises en
situation.

e Travail en dynamique collective pour

encourager les échanges et Ia
coopération
Un  bulletin  dinscription par
personne/organisation a compléter en ligne un

mois avant le debut de Ia formation
formation@cite-developpement-

Contact
durableorg
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Déroulé pédagogique

Horaires Séquence Description
9h - 9h30 Introduction et objectifs | pesentation du formateur et tour de table des participants
de la format ; . BRI L ,
e 13 Tormation Présentation de lobjectif et du déroulé de la formation

. . -Introduction : qu'est-ce que leadership éthique ?
Présentation des bases | _| o5 rincipes éthiques et les besoins fondamentaux et universels des étres humains /

9h30-10h45 | de lingénierie du illustration concreéte avec la méthodologie dimpact des 78FU
leadership éthique -Définition du savoir-tre et présentation du processus d'exportation qualitatif
(I'articulation entre savoir-8tre, savoir-faire et réalisations en général)
10h45 - TIH Pause
Limportance de son -Expérience du pointeur
TIH-12H30 propre -Présentation du repositionnement
positionnement -Présentation des 4 lNiveaux de Potentiel de I'8tre humain et travail en sous-groupe
12H30- 14H Déjeuner
14H- 15H30 Le terrain commun -Présentation de la communication de potentiel & potentiel pour créer un terrain commun
-Mises en situation
15H30 - 45 Pause
15H45 - TTH Syivi dela qu?lité de -Présentation Qe la station météo, pour mesurer la qualité de vécu des projets, et
vécu d'un projet exemple de mise en application
1TH-17H30 Conclusion de I3 formation

Hinome est une entreprise de [économie sociale et solidaire fondée en 2005 pour répondre au défi mondial de la déforestation en changeant le
' regard de [etre humain sur I nature et sur lui-méme et en faisant émerger de nouveaus madeles de développement humain et économique.
Depuis presque 20 ans, Kinomé développe et applique une expertise de [évolution humaine et du développement économique, basée sur
fingénierie du Leadership Ethique.

~ Intervenant

KINOME

Nicolas Metro, est entrepreneur sacial et expert du développement humain. Apres une carriere dans les grands groupes, il a créé
Kinomé en 2005, afin daméliorer les conditions de vies des populations locales en faisant de [arbre et des foréts une solution de
développement local et global. Appliuant: les principes du Leadership Ethique, il rassemble tous les acteurs (ONG, entreprises,
milieus scientifiques, institutions) pour des coopérations inédites démultipliant les bénéfices sociaux, environnementaus et
economiques. Il congait et anime des formations sur le Leadership Ethique et développe depuis plusieurs années une expertise
reconnue en accompagnement humain et en conseil stratégique, notamment aupres des acteurs du développement
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